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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ЮГЫДЪЯГСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №1 «СКАЗКА» 

№ 

п/п 

Коррупционно-опасная 

функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности 

Меры  по минимизации 

(устранению) коррупцион-

ного риска 

Фамилия 

И.О., долж-

ность от-

ветственно-

го за реали-

зацию мер 

Срок 

реали-

зации 

мер 

 

1. Организация деятельности 

ДОУ 

Использование своих слу-

жебных полномочий при ре-

шении личных вопросов, 

связанных с удовлетворени-

ем материальных потребно-

стей должностного лица или 

его родственников либо иной 

личной заинтересованности 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер, 

Бухгалтер, 

Заведующий хо-

зяйством 

Старший воспи-

татель 

Информационная открытость 

ДОУ, 

Соблюдение учрежденной ан-

тикоррупционной политики 

ДОУ, 

Разъяснение работникам ДОУ 

мер ответственности за совер-

шение коррупционных право-

нарушений 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

постоян-

но 

2. Принятие на работу сотрудни-

ков 

Предоставление не преду-

смотренных законом пре-

имуществ (протекционизм, 

семейственность) для по-

ступления на работу в ДОУ 

Заведующий Проведение собеседования при 

приеме на работу заведующим 

ДОУ 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

По необ-

ходимо-

сти 

3. Работа со служебной инфор-

мацией 

Использование в личных или 

групповых интересах ин-

формации, полученной при 

исполнении служебных обя-

занностей, если такая ин-

формация не подлежит офи-

циальному распространению. 

Попытка несанкционирован-

ного доступа к информаци-

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер. 

 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

ДОУ, 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими вопросы  

предупреждения и противодей-

ствия коррупции в ДОУ, 

Разъяснение работникам ДОУ 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

постоян-

но 



онным ресурсам мер ответственности за совер-

шение коррупционных право-

нарушений. 

4. Обращения юридических и 

физических лиц 

Нарушение установленного 

порядка рассмотрения обра-

щений граждан и юридиче-

ских лиц. 

Требование от физических и 

юридических лиц информа-

ции, предоставление которой 

не предусмотрено действу-

ющим законодательством РФ 

Заведующий Разъяснительная работа, 

Соблюдение установленного 

порядка рассмотрения обраще-

ний граждан, 

Контроль рассмотрения обра-

щений граждан. 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

постоян-

но 

5. Взаимоотношения с долж-

ностными лицами в органах 

власти и органах местного са-

моуправления, правоохрани-

тельными органами и другими 

организациями 

Дарение подарков и оказание 

не служебных услуг долж-

ностным лицам в органах 

власти и управления, право-

охранительных органах и 

различных организаций, за 

исключением символических 

знаков внимания, протоколь-

ных мероприятий 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер, 

Контрактный 

управляющий 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

ДОУ, 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими вопросы предупрежде-

ния и противодействия кор-

рупции в ДОУ. 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

постоян-

но 

6. Составление, заполнение до-

кументов, справок, отчетности 

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчетных 

документах 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер, 

Бухгалтер, 

Заведующий хо-

зяйством, Стар-

ший воспита-

тель. 

Организация внутреннего кон-

троля за исполнением долж-

ностными лицами своих обя-

занностей, основанного на ме-

ханизме проверочных меро-

приятий, 

Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

 

Главный 

бухгалтер 

Брейде С.К. 

постоян-

но 

7. Оплата труда Оплата рабочего времени не 

в полном объеме. 

Оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае, ко-

гда сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем ме-

сте 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер. 

 

Создание и организация рабо-

ты экспертной комиссии по 

установлению стимулирующих 

выплат работникам ДОУ, 

Использование средств на 

оплату труда в строгом соот-

ветствии с Положением об 

оплате труда работников ДОУ, 

Разъяснение ответственным 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

 

Главный 

бухгалтер 

Брейде С.К. 

постоян-

но 



лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

8. Проведение аттестации педа-

гогических работников 

Не объективная оценка дея-

тельности педагогических 

работников, завышение ре-

зультативности труда 

Заведующий,  

старший воспи-

татель, атеста-

ционная комис-

сия 

Комиссионное принятие реше-

ний, 

Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

По плану 

атеста-

ции пе-

дагоги-

ческих 

работни-

ков 

9. Перевод воспитанников внут-

ри образовательной организа-

ции 

Перевод воспитанников в 

ДОУ с нарушением дей-

ствующего законодательства 

и локальных актов ДОУ 

Заведующий Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

 Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

При ком-

плекто-

вании 

групп 

10. Привлечение дополнительных 

финансовых средств, связан-

ное с получением необосно-

ванных финансовых выгод за 

счет воспитанника, в частно-

сти получение пожертвований 

на нужды детского сада, как в 

денежной, так и в натуральной 

форме, расходование полу-

ченных средств не в соответ-

ствии с уставными целями 

Незаконное получение фи-

нансовых средств от частно-

го лица, 

прием денежных средств 

наличным путем или без до-

кументов 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер, 

воспитатели  

Публичный отчет ДОУ с вклю-

чением вопросов по противо-

действию коррупции, 

Проведение анкетирования 

среди родителей учащихся, 

Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

 

Главный 

бухгалтер 

Брейде С.К. 

постоян-

но 

11. Создание преференций детям 

из обеспеченных семей, из се-

мей чиновников в ДОУ в 

ущерб иным детям 

Создание неравных условий 

для воспитанников ДОУ в 

связи с получением выгоды 

от частного лица 

Воспитатель Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

 

 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

 

 

постоян-

но 

12. Назначение стимулирующих 

выплат и вознаграждений ра-

ботникам 

Необъективная оценка дея-

тельности сотрудников, 

Установление необоснован-

ных преимуществ при назна-

чении выплат, вознагражде-

ний 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер 

 

Создание и организация рабо-

ты комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работ-

никам ДОУ, 

Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

 

Председа-

тель СТК – 

Морозова 

И.С. 

ежеме-

сячно 



правонарушений. 

 

13. Случаи, когда родственники 

члены семьи выполняют в 

рамках одной образовательной 

организации исполнительно-

распорядительные и админи-

стративно-хозяйственные 

функции 

Предоставление не преду-

смотренных законом пре-

имуществ (протекционизм, 

семейственность) 

Должностные 

лица - члены се-

мьи заведующе-

го, Главного 

бухгалтера, 

Заведующего 

хозяйством. 

Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

По необ-

ходимо-

сти 

14. Использование имущества 

(основных средств, материа-

лов) и помещений образова-

тельной организации в личных 

целях 

Оказание услуг имуществен-

ного характера 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер, 

Бухгалтер, 

Старший воспи-

татель, 

Заведующий хо-

зяйством. 

Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

По необ-

ходимо-

сти 

15. Выбор «своего» поставщика 

товаров, работ, услуг (приня-

тие заявок на участие в кон-

курсе и определение его ре-

зультатов) 

- отказ от проведения мони-

торинга цен на товары и 

услуги; 

- предоставление заведомо 

ложных сведений о проведе-

нии мониторинга цен на то-

вары и услуги; 

- размещение заказов ответ-

ственным лицом на поставку 

товаров и оказание услуг из 

ограниченного числа по-

ставщиков именно в той ор-

ганизации, руководителем 

отдела продаж  которой яв-

ляется его родственник 

Заведующий, 

Главный бухгал-

тер, 

Контрактный 

управляющий 

 

Разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

Главный бух-

галтер –

Брейде С.К. 

По необ-

ходимо-

сти 

16. Оказание муниципальных 

услуг 

«Прием заявлений о постанов-

ке на учет для зачисления в 

образовательную организа-

цию, реализующую 

Основную образовательную 

программу дошкольного обра-

Установление необоснован-

ных преимуществ при оказа-

нии муниципальной услуги 

Заведующий 

 

Нормативное регулирование 

порядка оказания муници-

пальной услуги; размещение 

на официальном сайте учре-

ждения Административного 

регламента предоставления 

муниципальной услуги; 

осуществление контроля за 

Заведующий 

Назарова 

О.Н. 

Постоян-

но 



зования. 

Оказание государственных 

услуг: 

«Зачисление в 

образовательное 

учреждение (в очной форме, в 

электронной форме через 

ЕГПУ)» «Назначение и вы-

плата компенсации части ро-

дительской платы за содержа-

ние ребенка в 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях, реализующих 

основную образовательную 

программу дошкольного обра-

зования» 

исполнением положений. 

Административного регламен-

та оказания муниципальной 

услуги разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлитель-

но сообщить представителю 

нанимателя о склонении его к 

совершению 

коррупционного правонару-

шения; 

- мер ответственности за со-

вершение коррупционных 

правонарушений 

 

 

Перечень должностей, замещение которых 

связанно с коррупционными рисками деятельности ДОУ 

 Заведующий ДОУ 

 Главный бухгалтер 

 Контрактный управляющий 

 Бухгалтер 

 Заведующий хозяйством 

 Старший воспитатель 

 Педагогический состав 

 


